oiad Las,

' PUEBLA . AMOR. r i
| eemess | Finanzas | PUEBLA | é’»npserg\.ﬂe

"

axttang
A

-
&
""“uwu on®

0
*"'u .

"Jjz o 24 - 2030 Finanzas y Administracién

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI), DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025.

En la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las 10:15 horas del dia 30 de junio del 2025, en la Sala
de Reuniones de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracidn, ubicada en el segundo piso del
edificio con direccidn en la 11 oriente 2224, colonia Azcarate, se reunieron de manera presencial las y los -
servidores publicos Marco Polo Sdanchez Farfan, subsecretario de Ingresos, en su caracter de Presidente
Suplente del Comité; Bernardo Galeana Franca, Titular de la Unidad de Administracion y Desarrollo
Institucional, en su carécter de Coordinador de Control Interno; Patricia Gabriela Gonzédlez Rubio Martinez,
Titular del Organo Interno de Control en Ja Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién, en su caracter
de Vocal Ejecutivo; Brenda Valencia Jiménez, Directora Administrativa, en su caracter de Vocal; Gerardo
Angel Rodriguez Sanchez, Director General Juridico, Vocal; Angel Pérez Portada, Subsecretario de
Administracidn, en su caracter de Vocal; Ramdn Montes Barreto, Subsecretario de Planeacion, en su caract
de Invitado Permanente; Carlos Abraham Gonzdlez Sevilla, en suplencia del Subsecretario de Egresos
Invitade Permanente; Luis Octavio Sanchez Chavez, Subdirector de Gestidon y Enlace Institucional en
suplencia del Director General del Instituto Registral y Catastral del Estado de Puebla (IRCEP), Invitado
Permanente; Uzziel Morales Sanchez, Director de Contabilidad, Invitado Permanente; Ariadna Leticia Pérez
Hernandez, representante de la Coordinacion General de Organos Internos de Control de la Secretayfa
Anticorrupcion y Buen Gobierno, invitada; todos ellos con la finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesién \G)
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, en adelante “COCODI” de esta Dependentgia,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025; por lo que, en cumplimiento a lo establecido en los numerales 313,
fracciones |, Il y I, inciso a), 34, 359, 36, 42 y 47 del “"Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Pudblica de
Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en
materia de Control Interno para el Estado de Puebla”, publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia
viernes 22 de mayo de 2020, en lo sucesivo “El Acuerdo”, se procede conforme al siguiente:----—-----—-—-—----

ORDEN DEL DiA

I. Bienvenida, Declaracién del Quorum Legal e inicio de la Sesidn.

li. Aprobacién del Orden del Dia.
lIt. Ratificacidon del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025 de la Secretaria de Planeacidn, Finanzas y

Administracién.
V. Seguimiento de Acuerdos Adoptados por el Comité en la Primera Sesion Ordinaria 2025. X
V. Cédulas de Problemaéticas o Situaciones Criticas.
V1. Presentacién del Informe de Resultados de la Evaluacién del Grgano Interno de Control al Informe Anual
del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional del Ejercicio 2024 de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas.

Vi, Desempefio institucional:

a) Programas Presupuestarios.

b) Proyectos de Inversién Publica.

c) Pasivos Contingentes. A/

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. '
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VIIl. Programas con Padrones de Beneficiarios.
IX. Seguimiento al Informe Anual de Actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.
X. Seguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Controf Interno Institucional (SCH):
a) Reporte de Avances del Primer Trimestre del PTCI del Ejercicio Fiscal 2025.
b) Aspectos Relevantes del Informe de Evaluacién del 01C al Reporte de Avance Trimestral del PTCI del
Ejercicio Fiscal 2025.
XI. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional:
a) Reporte de Avance del Primer Trimestre del PTAR del Ejercicio Fiscal 2025.
b) Aspectos Relevantes del Informe de Evaluacion del OIC al Reporte de Avance Trimestral del PTAR del
Ejercicio Fiscal 2025.
XII. Aspectos que Inciden en el Control Interno o en la Presentacidn de Actos Contrarios a la Integridad:
a) Descripcién de Quejas, Denuncias e Inconformidades Recibidas que Fueron Procedentes.
b} Descripcién de Observaciones Recurrentes Determinadas por las Diferentes Instancias Fiscalizadoras.
XlI. Asuntos Generales.
XIV. Revisién y Ratificacién de los Acuerdos adoptados en la Reunién.

I. Bienvenida, Declaracién del Quorum Legal e Inicio de la Sesién.
Se agradece la asistencia de las personas integrantes del “COCODI” de la Secretaria de Planeacidn, Finanzas

vy Administracién, asi como, de las y los invitados y se procede a dar cumplimiento a lo dispuesto en los
umerales 45 y 46 de “El Acuerdo”, por lo que la C. Patricia Gabriela Gonzdlez Rubio Martinez, Titular del

Organo Interno de Control en la Dependencia, en su cardcter de Vocal Ejecutivo del Comité, conforme al
numeral 40 fraccién | de “El Acuerdo”, verifica y procede a informar al C. Marco Polo Sanchez Farfan, en su
caracter de Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia, que se cuenta con el Quorum legal

requerido para llevar a cabo la Sesion, por lo que se da por iniciada la misma, ---=---scessmmmmmmmmcm oo

Ii. Aprobacién def Orden del Dia.
Con fundamento en el numeral 37, fraccion |, de “El Acuerdo”, se da lectura al Orden del Dia propuesto \*7

acto continuo se somete a consideracidn de las personas que integran el Comité; por lo que el C. Marco Polo
Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia, pregunta a las y los miembros e

dicho orden del dia, e! cual es aprobado por unanimidad por los miembros e invitados del Comité, por lo que

se prasigue con el siguiente punto de la orden de dia. \

M invitados de! Comité, si se tienen comentarios al respecto; al no existir aportaciones, se somete a votacién

1 Criente 2224, C_)o!. Azcérate, Puebla, Pue. C. P. 72501
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Ill. Ratificacion del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2025 de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracion.

Con fundamento en el numeral 47, fraccidn Ill de “El Acuerdo”, se procede a la presentacion del Acta de la
“Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeiic Institucional (COCODI) de la Secretaria de
Planeacidn, Finanzas y Administracidn del Gobierno del Estado de Puebla correspondiente al Ejercicio Fiscal
2025”, celebrada el dia 31 de marzo de la presente anualidad, 1a cual se encuentra formalizada y remitida a
los carreos electrdnicos institucionales de las y los miembros e invitados del Comité, para su conocimiento y
misma que fue incluida y remitida en la carpeta electrdnica para la presante sesion, por lo que se solicita a
las y los miembros del “COCODI” que se encuentren a favor, ratificar el acta en mencién, por lo que, el C.
Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia, pregunta a las y los
miembros e invitados del Comité, si se tienen comentarios al respecto, al no haber alguno, se procede a
ratificar por unanimidad el Acta de la Primera Sesién Ordinaria del COCODI, posterior a dicha aprobacién se
continud con el siguiente punto de! orden del dia.

Acta de la Primera Sesién Ordinaria COCODI 2025 de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administrocion
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IV. Seguimiento de Acuerdos adoptadas por el Comité en la Primera Sesién Ordinaria 2025.

Con fundamento en el numeral 37, fraccion Vil, de “El Acuerdo”, se informa respecto a los acuerdos tomados
durante la Primera Sesion Ordinaria 2025 del “COCODI” de la Dependencia como se describen a
continuacidn:

Porcentaj Acciones
de Avance Realiza

No. de Acuerdo

COCODI-BPFASOL/2025/0RD~1, ~ Con fundamento @n lo establacide ern sl Titule

Cuarto, Capitule TV, Seccién II, numeral 47, fraccicnes I y II y Saccidn Sa elabord y requisicd la

TIf, numeral 48 del “Acnerdo da la Secretaria de la Puncibén Piblica del lisra de asistencia ¥y el

Gobierno del Eatado, per el gue emiten las Dispogicicnes y el Manual FA e - pasa de ligta qua

Administrativo de Aplicaciém Eatatal en materia de Control Interno para gustenta la deglaracién

@l Estade de Pusbia™, se declara el Qubrum Lagal para la calebracién de del Quérum legal de la

la S8esién; asimismo, las y los integrantes del Comité apruetan por Primera Sesién Ordinaria

unanimidad de voteos el Orden dal Dia Propuasto. 2025,

XXX T -8PFAS02 /2025 /0RD-1.+ Con fundamenta en lo establecido en e} Titulo

Cuarte, capitulc IV, seccidn II, numeral 47, fracclén X y seccidhn III,

numeral 48 del “Acuerdo de la Secretaria de la Funcibn Publica, por el

que aemite las Disposiciones y el Manual Administrative de Aplicacién Modiance OFicic Wo. SPFA-

Estatal an materia de Contrel Internc para al Estado de Puabla®, las y CCI-005/2025, de facha 21

los integrantes del Comité toman caonccimiento y aprusban los avances al da abril de 2025, se

Programs de Trabajo de Control Interno y sa comprometen a dar sequimianto Finalizade e anviaron al OIS, en

puntual y eoadyuvar a través da las Unidades Administrativas responsablas tiempa y  formas los

de conformidad con sus farultades, & la par remitir a la Coordinacion las Reportes de Avances del

recomendaciones ataendidas, las cualea geran encregadas en sus reportes Erimer Trimestra 2021 del

trimestrales y expeniéndoss el seguimiente an la %egunda Sesién Qcrdinacia PICI y PTAR.

del ejercicio fiscal 2025; asimismo laz Unidades Rdministrativas se

compromesen a remitir el informe el Primer Trimastre en tiemps y forma,

para ser remitido al Organo Interno de Conturol al 21 de abril de 2025.

COOODY -§PFA/03/2026/0RD-1 .~ Con fundsmanto en lo establecido an al

Titule Cuarte, capitule IV, seccién TII, numeral 47, fraccibnm XI y

seccién ITI, numeral 48 del ™“hcusrdo da la Sacretaria de la

Funcién Piablica, por @l que emite las Dispoaiciones y el MHanual

Adminiutrative de aplicacién Eatatal en materia de Control Interno

para el Estads da Pusbla”, ias y los integrantes del Comitd Toman Madiante Oficio Ho. SPFA-CCI-

conocimiente y aprueban Jlos avances al Programa da Trabajo de Q0%/2025, de fecha 21 de abxil

Administracién de Riesgos Institucional Y &% GOomprometen a dar un de 2025, se anviaron al OIC,

ssmguimiente puntual ¥y coadyuvar duranta sl trimestrs a travéa de Finalizade 100% an tiempo ¥ forma., los=

las Unidades Administrativas responsables de conformidad con sus Heportag de Avancas del Primer

facultade=, a ta par de remitir a la Cagrdinacidbn la= Trimestra 2025 del PICI ¥y

recomandaciones atendidas, las cuales aerdn encragadas an  =us PTAR.

reportes trimestrales; y exponiéndass sl seguimisntc de las mismaz

en la Segunda Samisn Ordinaria del ejerciciec fiscal 2025; asimiemo

tas Unidades Administrativas se compromeren a remitir el informa

dei Primer Trimeatre en tismpc y forma, para ser remitido al

drgano Internc de Control al 21 de abril de 2025.

COCODI~SPFA/O04/2025/0RD-1.- Con fundamento en lo astablecido an el

Tituly Guarto, capltula IV, seccién II, mumeral 47, fraccien »il y Hediante oficic No.

seccitn III, numaral 42 del “Acuerde de la Secrataria da la SARGRUR/CEOVE/CICSFEA/DCS/ 0768/

Funcidn Publica, por &l qgus amite las Disposiciones y 2l Manual 2025, da facha 18 de marzc ds

Administrativo de Aplicacifn Estatal en materia de control Intarnc Finsitzado 1008 2025, 21 CIC envid informacién

para al Estado de Puekla”, lag y los integrantes dal Comité se dan de las queias, denuncias e

por enterados de los aspectos gue inciden en el Control Internc o inconformidades que fuercn
~ an la prasontacién de actos contrarios a la integridad, y ss preaentadans on 1a Frimera

comprometen a sjecutar acciones gue permitan centrarredtar lssg Somidn ©Ordinaria 2025,

aceiones ds gquejas, danuncias & inconformidades.

COCODI-APFASO5/2025/08D-1.~ Con fundamento en lo estaklecido en

al Titulo Cuartc, capitule IV, soccién 1I, nuwmsral 47, fraccidn En el Acta de la PFrimara

XiI y saccion IIl, nwoeIal 48 del “Arusrde da la Eecretaria de Sesidn Ordinarla dal CCCODI

la Funzién Piblica, por el gque emite las Dlsposicicnes y ol i . B 2025 ge muastra gue por

Manual Administrative de Aplicacién Estatal en materia de Finalizada ED0S unanimidad se aprckéd el

captrsl  Interno para al Estado  de  Fusbla®, las y lcsz Calendarico de Sesiones dal

integrantes del Comité apruekan por unanimidad el calendario de Ejercicia Fiscal 2025,

segiones dsl sjsrcicie fiscal 2025,

COCODI-APFASO06/2025/0RD-1 .- c&n Fundamentos &n lo amtablecide en
el Titulo Cuarto, capituls IV, seccién 1I numeral 47, fraccién
XI y seccién III, nureral 45 del "Acuerds de la Secrstaria de
la Funcitn RPablica, por al gque omite lasx Pigpesicicnes y el La Matri: 202%, el Mapa da
Manual Adwiniastracive da Aplicacidn Estatal an materia  de Riesgas 2025, el PTAR 2025

N\ <¢on=rcl  Internc para  m! Estads  de  Puebla®, laz ¥y lc@ rinalizado 1004 y e1 PTCI 2025, eatén
integrantes 4del Ccmité toman conocimiants  y  aprueban ol aurccizados por 1
anteproyacto para la conformacisn del Projrama de Trakajs de
Ceontrsl Inserno {FTCI), la Matriz, o)l Mapa de Rieegos y ai

Fregrama de Trabajc da Administraciin de Riesqgos del ejerclecis
fiscal 2€25 de iIs Sesretaria  dJde  Planeac:ion, Firanzas y
Adulnistracibn,

Prewidenta del CTCODI.
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Al respecto, se informa que los Acuerdos tomados durante la Primera Sesidn Ordinaria, se encuentran
cumplimentados; posterior a dar lectura de los mismos y su estatus ala celebracién de la Segunda Sesidn Ordinaria,
el C. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia, pregunta a las y los
miembros e invitados del Comité, si se tienen comentarios al respecto, al no existir comentario alguno se procede
a aprobar el punto IV de orden del dia a través de una votacién unanime por los miembros del Comité, posterior a
la votacidn del mismo se procede al siguiente punto del orden del dia.

V. Cédula de problematicas o situaciones criticas.

El C. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia, presenta el quinto punto
del Orden del Dia y cede el uso de la palabra a |a C. Patricia Gabriela Gonzalez Rubio Martinez, Titular del GOrgano
Interno de Control en esta Dependencia, en su cardcter de Vocal Ejecutivo det Comité, quien hace del conocimiento
de las y los integrantes del Comité, que el Organo Interno de Control no presenta cédulas de problematicas criticas,
ya que de conformidad con el punto 47 fraccion V del Acuerdo la cédula debera ser elaborada por el Vocal Ejecutivo
a sugerencia de los miembros o invitados del Comité, considerando, en su caso, la informacion que proporcionen
las Unidades Administrativas de la Secretaria, cuando existan o se anticipen posibles incumplimientos normatiyos
y/o desviaciones negativas en programas presupuestarios o en cualquier otro tema vinculado al desempefio
institucional, derivado de los cambios en el entornoe interno o externo de la Institucién, con el fin de identificar
riesgos que no estén incluidos en la Matriz de Administracion de Riesgos Institucional ¢ bien debilidades de Control

Interno adicionales a las obtenidas en 1a Evaluacién del Control Interno, que deban ser incorporadas y atendidas
con acciones de mejora en el PTCl o en el PTAR, N\

informando que, al cierre del Primer Trimestre no se solicitd por algin miembro del Comité o Unidad Administratiya
la elaboracién de alguna Cedula de Problemdticas o Situaciones Criticas, dado que no existen incumplimiento
normativos y/o desviaciones negativas a programas presupuestarios. De lo anterior, el C. Marco Polo Sanchez
Farfin, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia pregunta a las y los miembros e invitados del Comité,
si se tienen comentarios al respecte, al no haber alguno, se procede a votar de manera unanime por la aprobacidn
de este punto, dando seguimiento del Orden del dia, se procede al siguiente punto: -

VI. Presentacién del Informe de Resultados de la Evatuacién del Grgano Interno de Control al Informe Anual del
Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional del Ejercicio 2024 de !a Secretaria de Planeacion y
Finanzas. '

El C. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia, presenta el sexto punto
del Orden del Dia y cede el uso de la palabra a la C. Patricia Gabriela Gonzdlez Rubio Martinez, Titular del Organo
Interno de Control en esta Dependencia, en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comité, quien comenta a las y los
integrantes del Comité que Gnicamente se presenta lo relativo a la entonces Secretaria de Planeacién y Finanzas,
toda vez que en la Primera Sesidn Ordinaria se presenté lo concerniente a la entonces Secretaria de Administracion,
en virtud de lo anterior, se presentaron los siguientes datos relevantes:

1 Criente 2224, Col. Azcdrate, Puebla, Pue. C. P. 72501
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La entances Secretaria de Planeacién y Finanzas presentd los resultados obtenidos de la aplicacion de 116
encuestas de Autoevaluacién al Sistema de Control interno [nstitucional (SCH), en los tres niveles de
Responsabilidad de Control Interno, realizada a través del Sistema de Evaluacién del Control Interno (SECI),
con base en su Estructura Organica, clasificados de la siguiente manera:

Poxr Mivel de Responsabilidad

= * » Borcentaje Obte
6 Nivel EStrategl co Estratégico 84.38%
. . - Porcentaje General g;:::zi:: 2;:::
BN Nivel Directivo de Cumplimiento ‘ '
83.78% Por Moxma de Contzel Iaternc
S0 Nivel Ope rativo ek Farcentaje Obtemida |
Ambiente de Centrol 84.77%
aoministracidn da Riesgas 82.75%
BN TOTAL actividades de Contral B4.33%
Informacién y Comunicacidn 93.13%

Supervisién v Melora 83.50%
Continua

Presentado lo anterior se compartieron las siguientes conclusiones por parte del Organo Interno de Control
en la Dependencia, 1as cuales son las siguientes:

Del anélisis a la informacidn presentada por la entonces Secretarfa de Planeacidn y Finanzas a este Grgano
Interno de Control, se puede apreciar que se registra un incremento en las acciones de mejora implementadas
en el Programa de Trabajo de Control Interne 2024, las cuales coadyuvaron a mejorar los procedimientos
internos que a su vez fortalecieron el cumplimiento de fas Normas Generales de Control interno y con ello las
Actividades de Control, Supervisién y Mejora Continua, asi como de Ambiente de Control, que fueron
identificadas con deficiencias en la autoevaluacion del Sistema de Control interno Institucional del Ejercicio
2023.

De esta manera, se observd que el Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional {SCI} 2024, presentado por la entonces Secretaria de Planeacion y Finanzas muestra un
incremento parcialmente significativo en el cumplimiento de las Normas Generales de Control Interno, lo que
muestra una tendencia positiva en el cumplimiento de las mismas.

En relacion con las evidencias presentadas, algunas de ellas se consideran insuficientes para acreditag_el
cumplimiento 6ptimo de las Acciones de Control implementadas, siende que algunos elementos presentados
para su cumplimiento en ocasiones fueron inconsistentes entre la Accion de Mejora y las evidencias
presentadas, lo cual afecta significativamente al avance de los porcentajes trimestrales presentado en relacion
a la evaluacién que realizd el OIC; conforme a la revisidn de la evidencia documental presentada por la
entonces Secretaria de Planeacion y Finanzas para acreditar la implementacidn de las Acciones de Mejora y/o
avances reportados sobre el cumplimiento del PTCI 2024 determinadas para fortalecer los elementos de
control de cada Norma General de Control interno, las observaciones a las 34 Acciones de Control fueron las
siguientes: Z

Cd
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Una vez concluida la intervencidn de la Vocal Ejecutivo, el C. Marco Polo S5dnchez Farfan, Presidente Suplente

del “COCODI” de la Dependencia comenta que se envié a las Unidades Administrativas el requerimiento de
fortalecimiento de las evidencias presentadas, complementando la C. Patricia Gabriela Gonzalez Rubio

Martinez, Titular del Organo Interno de Control en esta Dependencia, en su cardcter de Vocal Ejecutivo del Comité

que hasta el momento de |a presente Sesion Ordinaria, se presentd lo relativo al cierre det Ejercicio Fiscal 2024 >
de la entonces Secretaria de Planeacién y Finanzas, invitando a los Miembros e Invitados del “COCODI” a -
coadyuvar con el cumplimiento del modelo durante el presente Ejercicio Fiscal, recordandoles que desde la

presente anualidad ya se estd evaluando de manera conjunta a la ahora Secretaria de Planeacidn, Finanzasy
Administracidon, concluyendo su intervencién.

Acto seguido, el C. Bernardo Galeana Franco, Coordinador de Control Interno del “COCODI” de la > é
Dependencia, hace hincapié en aprovechar y buscar mejorar las dreas de oportunidad que se han transmitido
previamente, invitando a fortalecer las evidencias que respalden los avances, considerando que en ocasiones
las areas no las envian para ser integradas al reporte que se presenta al Organo Interno de Control, sumando
gue como Coordinacion de Control Interno mandaran las observaciones realizadas por el Organos Internoﬁe\%\\

- Control para que sean tomadas en cuenta por las distintas areas.

Continuando con el mismo orden de ideas, ia C. Ariadna Leticia Pérez Hernandez, representante de
Coordinacion de Organos Internos de Control, toma fa palabra para precisar que la Evaluacién al Control
Interno de este Ejercicio Fiscal se realizara entre la Gltima semana de octubre y la primera de noviembre, para
evaluar cdmo es que se aplican las cinco normas de Control Interno en las Dependencias, por lo que sugiere
que no se desaproveche la oportunidad de difundir previa a esas fechas entre el personal, el numeral 9
referente a las Normas Generales, Principios y Elementos de Control Interno y el numeral 11 referente a la
Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional {SCll) del "Acuerdo” que ahondan sobre las cinco
normas generales y 10s elementos de control ya que la Autoevaluacién versa del cdmo se aplican esas cinco
normas Generales de Control Interno, con la finalidad que en dicha evaluacion se vea reflejado un incremento

en los resultados presentados por la Dependencia, sin mas comentarios de los miembros e invitados del P/
“COCODI” el C. Marco Polo Sdanchez Farfin, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia, procedid

al siguiente punto del orden del dia: %0/
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VII. Desempeiio Institucional:

El C. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia, presenta el séptimo
punto del Orden del Dia, que refiere al Desempefio Institucional, el cual se compone de 4 apartados que
integran la informacion del Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, de Enero a Marzo, por tanto le cede el
uso de la palabra a la C. Brenda Valencia Jiménez, Directora Administrativa de la Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracién, para que haga los comentarios pertinentes respecto del inciso a), anticipando gue
para esta sesidn se presentard aun por separado la informacién relativa a las entonces Secretaria de
Administracién y de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, por lo que procede a describir los siguiente: ------

a) Programas Presupuestarios.

Presupuesto olginal ENERO-MARIO
Consequthve | Programa Presupuestarko NOMBRE Momo % Presup sjercida 1o modificado Diferenda V:‘u‘:‘i:"‘a:.’-
1 G001 RECAUDACION EFICIENTE 2,491,385,014.00 79.36% 1,476,582,824.87 1,658,860,822.13 180,277,997.26 | 12.11%
2 P04 GESTION PARA RESULTADOS DE LA 37,505,088.00 10.75% 36,678,615.85 29,760,632.94 2,882,017.09 | 7BI%
ADMINISTRACION PUBLEA
Finanzas
Scerctorlo de Planeacidn,
Finanges y Adminlsteacion
’k Presupuesto origina!
Consecutive | Programa Presupuestario NOMERE Monto %
T
M o REGISTRO
! =08 Pﬂc;?rc?::gc:g:;ofns Greis
5 22,751,892.00 -
IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD
2 E018 3.78%
CATASTRAL EN EL ESTADOD DE PUEBLA
$ 118,337,808.00
3 GOoL RECAUDACION EFICIENTE 793N
$ 249138501400
Y RESOLUCIONES JUDICIALES ¥ PAGO DE
: L LQUIDACIONES s o.00% 20.10%
s Moo} APQYQ ADMINISTRATIVO Y JURIDICC 3.67%
5 115,165,980.00
FIDEICQWISO ESTATAL PARA LA
6 NDOS .
ATENCHON A DESASTRES NATURALES 330
] 16,500,000.00
7 GESTION PARA RESULTABIOS DE LA 075
ADMINISTRACION PUBLICA
$ 337,505,088.00
Fooe PLANEACION Y EVALUACION o%
ESTRATEGICA 1
5 37.494,992.00
TOTAL 3,140,670,774.00 |  100.00%
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La C. Brenda Valencia Jiménez, Directora Administrativa de la Secretaria de Planeacion, Finanzas vy
Administracion, presentod los Programas Presupuestarios mas representativos de la Secretaria de Planeacion
y Finanzas, exponiendo que cuenta con ocho programas Presupuestarios de los cuales menciona los dos
principales sobre los que ahonda de la siguiente manera: el GOQ1 en relacidén a Ja Recaudacion Eficiente, es
un Programa Presupuestario que busca reducir la insuficiencia de recursos para garantizar la operacion del
Gobierno Estatal y Hevar a cabo los programas de impacto social y econdmico, con la intencién que el Estado
pueda continuar ofreciendo beneficio a la sociedad, menciond también como parte de los Programas
Presupuestarios, os relativos al Apoyo a Tenencias y el de Adquisicion de Formas Valoradas; con respecto al
Programa Presupuestario P004, estan destinados recursos para cubrir los gastos de operacion, seguras contra
desastres naturales, auditorias externas y aportaciones al INDETEC. €n cuanto a la entonces Secretaria de
Administracion, de los 6 Programas Presupuestario que se tenia la Dependencia, hace referencia al PO14 el
cual es relativo a temas concernientes a contratos relacionados con los Centros Integrales de Servicios y el
mantenimiento para aeronaves, asi como a gastos de operacién. Se hace también alusién al Programa
Presupuestario P012, referente al Disefio y Conduccidn de la Estrategia Digital Estatal, el cual tuvo su vigencia
durante el primer trimestre, previo a la fusién y segregacion de funciones, con ello se atendieron actividades
respecto a la plataforma de asistencia virtual, uso de licencias, correc electrénico, asi como elementos

importantes; ademas comenta ademas que las actividades del P014 se sumaron ya a la Secretaria Qﬂi
Planeacién, Finanzas y Administracion, mientras que las del Programa Presupuestario PO12, se transfirieron a

la Secretaria de Ciencias, Humanidades, Tecnologia e Innovacién.

Pretupuesie orpunal ENERQ-MARID

Vandna +f-

Programa ROMBRE Moate ~ Freveputite epettls | Préveputite madificads cderencn i

DISERO ¥ CONDUCCION DE LA

H POO4 RECURSOS DEL GOBERNO DEL 732,338 656 (0 T8 H97TTAILOS S18.087 371 6% 158303560 64 | 60 3%
ESTADO

Prasupuasto original

Consecutive | Programa Prasupusstario NOMBRE Monto %
1 TRANSPARENCIA Y GOBIERND $ 15,843,130.00 1.48%
|zosa ABIERTO
2 ADEUDOS DE EIERCICEOS FISCALES $ 0 B.00%
HOO1 ANTERIORES
3 MGoO1 APGYO ADMINISTRATIVO ¥ JURIDICO | § 36,926,242,00 3.95%

4 ' FORTALECIMIENTO A LA MEMIRA H 5.453.690.00 0.91%
PO11 REGULATORIA

5 DISENO Y CONDUCCION DE LA $ 142,488,235,00 15.25% 93.66%
PO12 ESTRATEGIA DIGITAL ESTATAL
ADMINISTRACION EFICIENTE DE
RECURSOS DEL GOBIERND DEL $ 732,338,656.00 | 78.40%
PO14 ESTADO
TOTAL ¢ 934,049,953.00 100.00%

-”
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42,4382 i 321,370 57 4S9 2 | BEIM
t 091 ESTRATEGIA DIGIFAL ESTATAL 142,438 235 00 15158 15880885 16 395,37 2 x
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Una vez concluida la participacidn de la Directora Administrativa de ta Dependencia, el C. Marco Polo Sanchez
Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia pregunta a las y los miembros e invitados del
Comité, si se tienen comentarios al respecto, al no haber alguno, se procede a presentar la siguiente

informacién considerada en el orden del dia; --------------- I e Rl

b} Proyectos de Inversién Pablica

El C. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia, presenta e} inciso b}
del séptimo punto del Orden del Dia, que refiere a Proyectos de Inversién Publica de conformidad con el
numeral 47 fraccion VIl inciso b) del “Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica de! Gobierno del Estado,
por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control
Interno para el Estado de Puebla”, se precisa que el tema de Proyectos de Inversién Publica, aplicara sdlo a las
instituciones que cuenten con presupuesto autorizado en este concepto por lo que de acuerdo a las facultades
normativas de la Secretaria de Planeacidn, Finanzas y Administracion, no se ejecuta capitulo 6000, por
consiguiente, no es aplicable dicho inciso.

¢) Pasivos Contingentes.

El €. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia, sefiala que se
presenta lo relativo a los Pasivos Contingentes que se tienen a la fecha, cediendo la palabra al C. Gerardo
Angel Rodriguez Sanchez, Coordinador General Juridico de la Dependencia, quien toma la palabra para
exponer y describir los datos presentados en las gréficas en las cuales detalla la actualizacion de los datos
referentes a los pasivos contingentes y su impacto econdmico al erario, por lo que profundiza exponiendo el
listado del estado procesal en que se encuentra cada uno y la actualizacién de los mismos, exponiendo lo

\ﬁguiente:

w23 Asuntos e
$18,763,505
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En relacidn a la informacién presentada, precisa que las estimaciones realizadas son calculadas con respec
al presente Ejercicio Fiscal 2025 y los relativos a aguellos que se encuentran en las diversas etapas procesales,
es con un calculo de afectacion presupuestal posterior al 2025; de lo anterior, el C. Marco Pola Sanchez Farfan,
Presidente Suplente del "COCOD}Y” de la Dependencia pregunta a las y los miembros e invitados del Comité, si
se tienen comentarios al respecto, al no haber mds comentarios, se procede a presentar la siguiente
informacion contemplada en el orden del dia: - -— - s remmm e e

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.
El €. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia cede |a pala
nuevamente a la C. Brenda Valencia Jiménez, Directora Administrativa de la Secretaria de PIaneacuo

Finanzas y Administracidn, Vocal del “COCODI”, quien presenta la informacion referente al Plan Institucional
de Tecnologias de la Informacidn, del periodo enero-marzo 2025, presentando los siguientes avances:

F'nunmqs Plan Institucional de T loghas de la int: on 2025
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En continuidad de lo expuesto en la presentacion de la Sesion, la C. Brenda Valencia Jiménez, Directara
\jdministrativa informa algunas acciones para fortalecer y replantear el Plan Anual de Tecnologias para el
Ejercicio Fiscal 2025, a través de cinco acciones basicas, las cuales versaran sobre: capacitacidn, solicitud de
apoyo a requerimiento de las dreas de la Secretaria, configuracidn y mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos de computo; ademas del desarrollo de sistemas para mayor control y eficiencia de las labores
del personal de la Direccién Administrativa en relacién a altas y bajas de personal; comenta ademas sobre
los resultados presentados en las gréficas, describiendo detalladamente lo que en ellas se plasma,
informando que en el Sistema de Gestion de la Oficialia se realizaron 1717 servicios; con respecto a la
atencion preventiva y correctiva de eguipos se atendieron 35 servicios, agrega también que se cuenta con
un registro detallado de la atencion oportuna de solicitudes de servicio remoto, que incluye solicitudes de
Oficinas Recaudadoras foraneas, ios cuales fueron 210 servicios, se realizé el alta de 94 correos y la baja de
29 de estos. Hace la precision que, derivado a los cambios estructurales de la Secretaria, reflejados en el
Reglamento Interior, el cual entro en vigor el 31 de marzo, ya no se cuenta con el Departamenic de
Tecnologias de la Informacién, sin embargo, se continuara con la atencidn a través de Sistemas de Sopo
Técnico, buscando la automatizacién de los procesos.

El €. Marco Polo Sanchez Farfin, presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia, pregunta a lasy los
miembros e invitados del Comité, si se tienen comentarios al respecto. Al no haber alguno, solicita se
manifieste con a través de votacién si aprueba el punto del orden dia, siendo aprobadoc por unanimidad, una
vez agotado el punto, se procede al siguiente punto del orden del dia. ----------------—------ -

4.

N T e =
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VIil.- Programas con Padrones de beneficiarios

El €. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia, comenta que
conforme a lo establecido en el numeral 47, fraccion V1l del “Acuerdo”, este capitulo no es aplicable para la
Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién, derivado de que el Padrén Unico de Beneficiarios {(PUB),
se conforma a partir de la base de datos oficial que contiene la relacion de los beneficiarios de cada Programa
para el Desarrollo del Gobierno Federal. De lo anterior, el C. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente
del “COCODI" de la Dependencia pregunta a las y los miembros e invitados del Comité, si se tienen
comentarios al respecto, al no haberlos, solicita levantar ia mano aquellos miembros que aprueben el punto
tratado, siendo aprobado por unanimidad, por lo que se procede al siguiente punto del Orden del Dia. -------

IX. Seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

El €. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de Dependencia, cede la palabra ala
Brenda Valencia Jiménez, Directora Administrativa y Vocal del “COCODI” para que presente el informe de
las actividades desarrolladas durante el periodo de enero a marzo del Ejercicio Fiscal 2025, con respecto del
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés {“CEPCI”) de la Secretaria de Planeacién y Finanzas: --—E /

Por lo que, en atencion a este punto, hace del conocimiento del Comité que durante el primer trimestre se
mantuvo en funciones permanentes el CEPCI de la Secretaria de Planeacion y Finanzas de acuerdo a su Plan
Anual de Trabajo 2025, realizando su primera sesidn ordinaria en la que se presentd el Informe Anual de
Actividades, los Resultados de la Encuesta de Percepcién 2024 y la Propuesta del Plana Anual de Trabajo
2025; comentando que el Informe Anual de Actividades 2024 se presentd a la Direccion de Normas y
Procedimientos de la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno reportandose 22 actividades de Desemperio
y Cumplimiento, obteniendo una puntuacién de 100 de los 100 puntos posibles, destacando 3 buenas
practicas: 1. el uso de herramientas tecnoldgicas para disefiar un sitic para recibir denuncias por
incumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta, 2. elaboracion de un informe relativo a la percepcidn
que tienen los servidores publicos con respecto al “CEPCI” y 3. sugerencias para los proximos miembros del
“CEPCI”, en relacién con los resultados de la Encuesta de Percepcién 2024 sefiala que participaron 681
personas, equivales al 31.70% dei personal adscrito a la Dependencia.

Continuando con la exposicién del punto, se hace mencién que se ha mantenido la apertura mensual de

A
4

buzones instalados, en compaifiia de miembros del “CEPCI” y del Organo Interno de Control en est%

Secretaria, asi mismo se aprobé el Programa Anual de Trabajo 2025.

Derivado de la fusidn de las entonces Secretaria de Planeacidn y Finanzas y de la entonces Secretaria de
Administracidn, y la entrada en vigor del nuevo reglamento interior, estd en proceso de conformacién del
“CEPCH”" de ia Secretaria de Planeacion, Finanzas y Admiracidn, el cual se desarrollara en dos etapas, la
primera de postulacién y una segunda de eleccién, anunciando que esta en proceso el conteo de votos para
la integracién de dicho comité, sin otro asunto mas que informar, concluye su intervencion.

1 Criente 2224, Col. Azcdrate, Puebla, Pue. C. P. 72501
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Tomando la palabra la C. Patricia Gabriela Gonzalez Rubio Martinez, Titular del Organo Interno de Control
en esta Dependencia, en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comité, realiza el comentario que st bien existen
Buzones para la recepcién de Quejas y Denuncias respecto al “CEPCI”, los mismos solo se encuentran
instalados en el edificio sede de esta Secretaria, por lo que sugiere hacer extensiva ia instalacion de los
mismos en otras dreas adscritas a la Dependencia, como lo son las oficinas del IRCEP y las oficinas
recaudadoras, dando por concluida su intervencidén; el C. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente
del “COCODI" de la Dependencia, pregunta a las y los miembros e invitados del Comite, si se tienen
comentarios al respecto, al no haberlos, scolicita levantar la mano aquellos miembros que aprueben el punto
tratado, siendo aprobade por unanimidad, por lo gue se procede al siguiente punto del Orden del Dia, -------
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En uso de la palabra el C. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia
menciona el décimo punto del Orden del Dia comentando que la informacién relativa a este punto fue
enviada adjunta a la Carpeta Electrénica que se compartid previo a la Sesidn, por lo que cede la palabra al C.
Bernardo Galeana Franco, Titular de la Unidad de Administracién y Desarrollo Institucional, en su caracter
de Caordinador de Contrel Interno, quien pracede a detallar la siguiente informacion:

Do sehet aen ’H'_f' Mo eccoaglien e azge Iﬂv"ﬂdzl TN -
\ X. Seguimiento al Establecimiento y Actualizacidn del Sistema de Control Interno Institucional (SCII).
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a) Reporte de Avances del Primer Trimestre 2025. Respecto al presente inciso, se expone a los miembros e

integrantes del COmité, 10 SIgUIBNTE: -----—mmemmmmmmm e e e e u\
Se realizd el reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno (PTC) correspondiente al Primer
Trimestre de 2025; Para la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracidn se aprobaron 36 accionds de
mejora, las cuales, llevan el siguiente avance:
« 1 accion se encuentra concluida al 100%, lo qgue representa el 2.7%.
* 20 acciones se encuentran en un rango de cumplimiento igual o menor al 50%.
« 1 accidn se encuentra en un rango de cumplimiento entre 51 v 81%.
* 14 acciones aun no cuentan con porcentaje de cumplimiento.
Situaciones de las Acciones de Mejora
Trimestie 1 I d % d Pendis
oAlfH. < FLHDL Cumplim?cnlo' I RIUCasD 15:1nA:?anr:::) .
PRIMERO 1 27% . 21 14
SEGUNDO
Acumulado al
Segundo
TERCERQC 1%
Acumulado al
Tercero
CUARTQ
Acumulado al
Cuarto
“Total de acciones de mejora concluidas entre total de acc'ones ge mejora comprometidas pos cien (con un decimal) Y
AM; Acclones de Mejora,
A M. con Avance A.M. con Avance A.M. con Avance
Acumulado igual o Acumulado entre Acumulado entre J

menor al 50% 51% y 80% B1% y 99%

Menciona que a través del memordndum circular SPFyA/UAyDI/0131/2025 de fecha 23 de junio, se \
solicitaron las acciones y porcentajes obtenidos del PTCI correspondientes a los meses de abril a junic de Ia
presente anualidad, de los procesos de cada una de las Unidades Administrativas, incluyendo los respectivos
entregables o evidencias que deberan ser entregados a mds tardar el dia 04 de julio, con la finalidad de
presentar el Segundo Avance Trimestral al Organo Interno de Control, sin mds que abonar al tema, da por
concluida su intervencion.

b) Aspectos relevantes del Informe de Verificacion del OIC al reporte de Avances al Primer Trimestre
2025 del PTCL.

£l C. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODY” de la Dependencia, cede la palabra ﬁ \
C. Patricia Gabriela Gonzailez Rubio Martinez, Vocal Ejecutivo del “COCODI” y Titular def Organo Interno de

Control en la Dependencia, guien precisa que del Informe de Verificacion del OIC al Reporte de Avance del

Primer Trimestre 2025 del PTCl en sus 5 componentes, la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracién /
reporto el avance general para el Primer Trimestre, siendo el siguiente:

11 Oriente 2224, Col. Azcérate, Puebiq, Pue. C. P. 72501
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La Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién reportd un total de 36 acciones de mejora, de las cuales
se reporta 1 cumplida al 100%, 21 que al momento de este reporte se encuentran en proceso, asi como 14
mas gque no han presentado ningun avance.

De los controles pendientes de fortalecer, este Organo Interno de Control invita a la Dependencia a dar
seguimiento y oportuna deteccion de las problematicas que fas Unidades Administrativas pudiesen identificar,
con el fin de cumplir con las metas establecidas en el Programa de Trabajo de Control Interno PTCI 2025.

Las recomendaciones del Organo Interno de Control para mejorar {a gestién y control interno como: la
valoracién del porcentaje de avance en las Acciones de Mejora, el uso de medios de verificacién especificos,
el desarrollo de indicadores claros y eficientes, el cumplimiento normativo y la difusién efectiva de las acciones
de control son necesarias para fortalecer el Control Interno de la Dependencia.

De la revision efectuada por este Organo Interno de Control al Reporte de Avances con corte al Primer
Trimestre 2025, se desprenden las siguientes recomendaciones:

I. Se sugiere a las Unidades Administrativas modificar o evaluar la forma en que mide sus porcentajes de
avance a fin de apegarse a un criterio mas estricto de medicién, considerando que existen acciones de mejora
en las cuales el avance reportado, contrastado con la evidencia presentada del mismo, no coinciden o no es
posible establecer una medicién que represente las proporcionalidades reportadas.

Il. Se sugiere a las unidades Administrativas revalorar sus medios de verificacién, con el objetivo de que
guarden una mayor concordancia con la Accién de Mejora a la que estdn ligados, lo que permitird una

=y evaluacién mas puntal por parte de este Organo Interno de Control.
lll. Se recomienda a las Unidades Administrativas que desarrolien indicadores que se adhieran a los principios

ndamentales de claridad, relevancia, eficiencia, facilidad de seguimiento y adecuacién. Esto garantizard la
creacién de indicadores efectivos para dar seguimiento al PTCl y verificar el cumplimiento de sus objetivas.

iV. Se sugiere a las Unidades Administrativas documentar en las evidencias entregadas, las acciones realizadas
que garanticen dar seguimiento a los diversos procesos que asi lo enuncian, por ejemplo: “Dar seguimiento
a..”

V. Se sugiere a las Unidades Administrativas incluir evidencia que se encuentre rubricada o firmada por el

responsable o superior, de tal forma que permita acreditar la informacién presentada como validada.

IPUEBLA | Finanzas  camon, | Pensar (.

X

Por lo que este Organo Interno de Control exhorta a la Dependencia a dar atencion y seguimiento opor
al Programa de Trabajo de Control Interno 2025, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en éste y

en la normatividad aplicable.
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Al no existir mas comentarios al respecto, el €. Marco Polo Sdnchez Farfan, Presidente Suplente del
“COCODI” de la Dependencia, hace mencidn que las observaciones presentadas por el Organo Interno de
Control, fueron enviadas a las Unidades Administrativas para su seguimiento y aplicacidn, con la finalidad
que las Acciones de Mejora del PTCi sean ejecutadas de manera eficiente, pregunta también a las y los
miembros e invitados del Comité, si se tienen algin otra comentario; al respecto la C. Ariadna Leticia Pérez
Hernandez, representante de la Coordinacién General de Organos Internos de Control, en su caracter de
invitada, comenta que las Acciones de Mejora que sean insertadas en los Programas de Trabajo de Control
Interno y de Administracidn de Riesgos, deben estar encaminadas a fortalecer las dreas de oportunidad o
deficiencias que se hayan detectado y puedan estar obstaculizando el cumplimiento de las metas de la
Dependencia, por lo que recomienda ir reforzandolas a fin de constituir un Modelo de Control Interno
fortalecido e incluso detectar aquellas que puedan ser incluidas en el Madelo 2026, sin mas que comentary
concluyendo su intervencién, el C. Marco Polo Sianchez Farfin, Presidente Suplente del “COCOD!” de la
Dependencia, pregunta a las y los miembros e invitados del Comité, si se tienen comentarios al respecto, a
no haber mds comentarios, solicita levantar la mano aquellos gque aprueben el deshago del punto tratado,
siendo aprobado por unanimidad, por lo que se procede al siguiente punto del orden del dia. ------------------

Xl. Proceso de Administracion de Riesgos institucional.
a) Reporte de avance Trimestral del PTAR al Primer Trimestre 2025

Respecto al presente inciso, el C. Marco Polo Sdnchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de |
Dependencia cede la palabra al C. Bernardo Galeana Franco, Titular de la Unidad de Administracion

Desarrollo Institucional, en su cardcter de Coordinador de Control Interno, quien procede a hacer las
siguientes aportaciones con respecto a la Administracién de Riesgos Institucional: --------

Referente a los avances reportados por las Unidades Administrativas al 1er. Trimestre de 2025, el estatus de
las 21 acciones correspondientes a los 12 riesgos que conforman el Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos, es el siguiente:

* & se encuentran concluidas (cumplimiento del 100%).

* 3 seencuentran en un rango de cumplimiento del 50%.

* 7 seencuentran en un rango de cumplimiento del 25%.

* 5no haniniciado y se encuentran al 0%.
Por lo que al cierre del Primer Trimestre se alcanzé un Avance General promedio en el periodo del 44%.

HNo de Acciones, de
Control Comprometiaas

ﬁutmdﬁ I]';MIFMI de C l'l'lﬂlrf

Pendienres |

3 | (Sin Avarce)

o Tercero I
CUARTO |
Acumulada i
| ol Cuarto
|~ Total de occiones de r_url 1ol conchuidas entre 1olol de occiones de contiol |
comprometicios por cien [con un
AC. Acclones de Control

ACCHINES DE CONTROL EN PROCESO AL TRMESTRE REPORTADO:

AC. Con Avance J AL ¢on Avgnoe AL con Avdice
AU menon o Acum lado entie S1% Acumulond entre
) nh O% I v'ﬂ L Bi% 'm.
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Il. Se sugiere a las Unidades Administrativas, emplear mecanismos de medicidn del avance de las Accionesy

<71— 11 Oriente 2224, Col. Azcdrate, Puebla, Pue. C. P. 72501

LD
PP

{. Se sugiere a las Unidades Administrativas contemplar un proceso sistémico en relacién a las capacitaciones
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Asi mismo, complementa su intervencién, mencionando que previc a la Segunda Sesion, se solicitd a las
Unidades Administrativas el envid de las acciones y porcentajes obtenidos del PTAR correspondientes 2 la
temporalidad de abril-junio de la presente anualidad, incluyendo las respectivas evidencias que deberan ser
entregadas a la Coordinacidn del “COCODI", con la finalidad de presentar el Segundo Avance Trimestral al
Organo Interno de Control; sin mas que abonar al tema, da por concluida su intervencidn.

b) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién del OIC al reporte de Avance del Primer Trimestre 2025
al PTAR.

El C. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia, cede la palabra 2
la C. Patricia Gabriela Gonzalez Rubio Martinez, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del
“COCODI” de la Dependencia, quien toma la palabra y comenta que a raiz de la revisién que este Organo
Interno de Contro! ha realizado a los elementos de control y sus correspondientes Acciones de Control, se
observa un cumplimiento de avance al Primer Trimestre de 2025 del 28.5% con respecto de las Acciones de
Control cumplidas al 100% de las 21 establecidas en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

En términos generales, la Secretaria de Planeacidon, Finanzas y Administracion ha demostrado un
compromiso significativa en fa implementacidn de acciones de control para mitigar los riesgos identificados
en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) para el Ejercicio Fiscal 2025. La revision
detallada de las acciones y su progreso hasta el Primer Trimestre refleja un nivel de cumplimiento del 28,5%
con respecto a las acciones planificadas y un 44% reportade como Avance General Promedio; sin embargo
tras un analisis de los elementos de control y sus acciones de mejora se puede apreciar que el porcentaje
reportado no necesariamente refleja el grado de cumplimiento real de la Dependencia con respecto al
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como también se considera crucial el
fortalecimiento del Contro} Interng con respecto a la Administracion de Riesgos como elemento
fundamental para respaldar los Objetivos Institucionales de la Dependencia y la adecuada conduccién de
la Administracion Pdblica Estatal.

Derivado de lo anterior este Organo Interno de Contrgl emitid las siguientes recomendaciones:

que se imparten a los Servidores Publicos de las distintas dreas, contemplando al personal operativo y la
inclusién de la evidencia suficiente que permita acreditar el proceso completo, desde convocatorias,
material que se ha utilizado, listas de asistencia y fotografia y/o constancias que permitan acreditar el
proceso de capacitacién.

Se sugiere a las Unidades Administrativas compartir evidencias con elementos que contemplen la
pertinencia, temporalidad y caracteristicas correspondientes al Trimestre que se evaluia.

sus Evidencias gue sean “Confiables, Representativos, Medibles y Replicables”, con la intencidén de contar
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con herramientas de gestién que permitan transmitir mayor certeza en la medicién de avance del PTAR y

la estandarizacion de mecanismos de evaluacién a lo largo del Ejercicio Fiscal

IV.Se sugiere contar con elementos que permitan identificar las problematicas que obstaculizan el

cumplimiento de las Acciones de Control de cada proceso con la finalidad de que sean reportadas

oportunamente, para que con ello las Unidades Administrativas, la Coordinacién de Control Interno del
“COCODI” y el Comité en su conjunto estén en posibilidades de brindar una atencidn preventiva para el
adecuado cumplimiento del PTAR 2025.

Una vez concluida la aportacion, el C. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de la

Dependencia, pregunta a las y los miembros e invitados del Comité, si se tienen comentarios al respecto,

no haberlos, se procede a votar el deshago del punto levantando la manc para su aprobacion, la cual fue
por unanimidad, sin otro particular se continua con el siguiente punto del orden del dia:

Xli. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la integridad.

a} Descripcion de quejas y denuncias e inconformidades recibidas que fueron procedentes.
Respecto a este inciso, se otorga la palabra a la C. Patricia Gabriela Gonzalez Rubio Martinez, Titular
Organo Interno de Control de la dependencia y Vocal Ejecutivo del “COCODI” de la Dependencia, quien

manifiesta sobre las Quejas y Denuncias lo siguiente:

Recibidas en el Primer Trimestre 2025 de |la Secretaria de Planeacidn, Finanzas y Administracion.

DENUNCIAS
RECIBIDAS EN EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA

SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION

({er. TRIMESTRE 2025}

NO. DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA] DENUNCIAS MOTIVOS DE LAS DENUNCIAS
SECRETLg'A“DG (Obsersacones de Audiloria relativos al desfase de dias en ls ranslerenca de recursos a los eeculores del gasto
[PLANEAC FIRANZAS 4 "
¥ ADMINISTRACION ncLrplimeento a b nomatadad
Direccion de Ingresos 1 Omisidn al dar de baja un vehiculo con documentaciin probablements apbanfa
Direccién de Recaudacion 1 Trreguiandades en ef cobro e un oréditn fiacal, embargaron beened que expeden of monto del Grdin
[Direccion de Comercio | Oimigién por o recr escrio te un USuANG quen cuenta con procedmieni en L Direondn de Camenco.
(inatitulo Registral y
[Catastral del Estsdo y

5 la dhe e, i te un podet por una mala calficacin

Posibles faitas admnssiratvas de Seradores Publicos por ef page denvado del mal calculo del ISR (Retenciones por

Procuraduria Fiscal 1 mywﬁﬂ&mwwﬂwﬂx&mmmmﬁﬂ\mdmﬁmdil*wﬂmiyod(!l
bee al 31 de dicembre del 2021
|Direccién de - e de Lt
5 lciaciin de Naconal GEF-SPFALFN-Z2.2 1372025
qu uisiciones de Blenesy) 1 smmde.«mam' Diversas Dy vE dela o Pibica Estatal
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Con respecio al impacto econdémico que de ellas pudiese derivar, informa que, al estar en proceso de

investigacion, aun no se ha determinado si alguna de ella presentara un impacto econdmico para la

Dependencia, asi como recalcar la disposicion del Organo Interno de Controla colaborar con la Dependencia

en materia de Quejas y Denuncias, haciendo mencién dentro de su intervencién, que, al corte del Primer

Trimestre, no se han presentado quejas en el CiC.
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QUEJAS
RECIBIDAS EN EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS y ADMINISTRACION.
PRIMER TRIMESTRE 2025

UNIDAD ADMINISTRATIVA NO. DE QUEJAS MOTIVOS DE LAS QUEJAS

0 0 0

Por cuanto hace a ks procedimisnios durante el pnmer tnmestre 2025 no se cuenta con ningin expediente en el drea substenciadora de la Direccion de
Responsabifidades de la Secretarfa Anticorrupedn y Buen Gobierno

Concluida la intervencion vy al no haber mas comentarios al respecto, el C. Marco Polo Sdnchez Farfan,
Presidente Suplente de! “COCODI” de la Dependencia, sefiala el siguiente apartado y cede la palabra al C.
Uzziel Morales Sanchez, Director de Contabilidad de la Dependencia, el cual precisa lo siguiente:

" \:.\‘

N . e 0 i n . " - -
\ b) Descripcidn de observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras.

| C. Uzziel Morales Sanchez, Director de Contabilidad e Invitado Permanente, comenta que mediante el
Memorandum No. DC-SA-690/2025 de fecha 7 de mayo de 2025 informd que, durante ef Primer Trimestre
de 2025 (Enero-Marzo}, no se determinaron observaciones recurrentes para la Secretaria de Planeacion
Finanzas y Administracion, toda vez que las Unicas 2 auditorias concluidas con la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno del Estado se concluyeron sin observaciones; asi mismo, manifesté que referente a las
observaciones pendientes de solventar con antigiiedad mayor a seis meses, esta Secretaria atendié dichas
observaciones determinadas por las distintas instancias Fiscalizadoras, en los términos y plazos establecidos
por ias mismas.

Una vez concluida la aportacion, el C. Marco Polo Sanchez Farfdn, Presidente Suplente del “COCODI” de la
Dependencia, pregunta a las y los miembros e invitados del Comité, si se tienen comentarios al respecto, al
no haberlos, se procede a votar el deshago dei punto levantando la mano para su aprobacién, la cual fue por
unanimidad, sin otro particular se continua con el siguiente punto del orden del dia.

XIll. Seguimiento al Programa Sectorial Transparencia, Participacién Ciudadana y Combate a la Corrupcién.
El C. Marce Pola Sanchez Farfian, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia, cede la palabra al C.
Ramdn Montes Barreto, subsecretario de Planeacidon y miembro vocal del Comité, quien en su aportacion
sefiala que referente a los Programas con que se cuenta, actualmente se esta en proceso de capacitacion
para ajustar ciertas metodologias a los programas gue enriqueceran a las particularidades de cada Programa,

\ademés comenta que la Direccién de Estadistica e Informacidn de la Subsecretaria de Planeacidn informo

de la Modificacion y Adecuacidn del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 y era actualizado conforme los
datos enviados por las Subsecretarias de Ingresos y Egresos en el Sistema de Informacién para el Seguimiento
a la Planeacidén y Evaluacion del Desarrollo {SPED), por parte de! enlace operativo de la Secretaria de

que, el Programa Sectorial Transparencia, Participacion Ciudadana y Combate a la Corrupcién formaba parte x

Administracion.

‘2—( 11 Oriente 2224, Col. Azcérate, Puebla, Pue. C. P. 72501
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Bajo este contexto, el Programa mencionado, ha quedado sin vigencia al momento de la publicacién del
nuevo Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030, mismo que ha sido aprobado por el Comité de Planeacién para
el Desarrollo del Estado de Puebla (COPLADEP) y subsecuentemente, publicado en el Periddico Oficial del
Estado.

Por lo anterior, la medicion de los indicadores contenidos en el Programa en comento ya no se Hlevard a cabo.
El dato disponibie en el SPED es el correspondiente a |a actualizacién del dltimo trimestre de 2024. -

Derivado de lo anterior, el C. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODY” de la
Dependencia, pregunta a las y los miembros e invitados del Comité, si se tienen comentarios al respecto; pgr
lo que, al no existir comentarios, se procede manifestar a través de una votacion si se da por atendido e
punto con el que se dio cuenta, manifestando por la aprobacién de manera unanime por los miembros del
comité, se procedid a atender el siguiente punto del Orden del dia.

XIV. Asuntos Generales

El C. Marco Polo Sanchez Farfin, Presidente Suplente del “COCODV” de la Dependencia, comenta que o
motivo de la publicacidn del nueve Reglamento interior del 31 de marzo de 2025, quedaron establecidas las /t,
actuales atribuciones de las Unidades Administrativas adscritas a la ahora Secretaria de Planeacién, Finanzas 4]'—
y Administracién, por lo que a través de memorandum circular SPFyA/UAyDU/0111/2025 se le solicité a las

mismas de acuerdo a sus atribuciones que en caso de considerar necesario la actualizacién de los Riesgos y

por ende al Programa de Trabajo, lo hicieran de conocimiento a la Coordinacidn de Control Interno del

“COCODI” para el trato pertinente, haciendo de manifiesto que al no haber requerimiento de fas mismas, el

€. Marco Polo Sdanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia, propone el siguiente

punto de acuerdo:

COCODISPFA/01/2025/0RD2. Lievar a cabo un Diagndstico de los procesos prioritarios correspondientes a
las diferentes dreas de la Dependencia, con la finalidad de identificar riesgos (incluidos los de corrupcién)
inherentes o asociados a esos procedimientos que no se encuentran establecidos en el PTAR 2025 y definir
estrategias y acciones que permitan mitigarlos, coadyuvando asi con el logro de las metas y objetivos
institucionales. Este serd coordinado por la Unidad de Administracion y Desarrollo Institucional y deberd
realizarse durante el segundo semestre del afio en curso.

Una vez propuesto el punto de Acuerdo, se pregunta a los miembros e invitados del “COCOD1” si tienen algo
que agregar, para lo cual la €. Ariadna Leticia Pérez Hernandez, representante de la Coordinacidn General

de Organos internos de Control, en su caracter de invitada, sugiere al Comité que una vez que las ére:s%

detecten deficiencias o elementos que obstaculicen el logro de las metas, lo hagan de conocimiento a traveé
de la Cédula de Problemaiticas, formato que pueden encontrar en el portal de la Secretaria Anticorrupcid “
Buen Gohierno en el apartado de Control interno, lo anterior con la finalidad que se le haga llegar al OIC y
posteriormente sea presentado en las siguientes sesiones “COCODI". }/
i
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En seguimiento a lo anterior el C. Marco Polo Sénchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI” de la
Dependencia, hace el comentario que la Titular de la Dependencia y Presidenta del Comité, la C. Josefina
Morales Guerrerg, ha referido que se mantenga estrecha colaboracion con la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno y en particular del Grgano Interno de Control en esta Dependencia, para coadyuvar a los
trabajos de Control Interno, asi mismo cede la palabra a! C. Bernardo Galeana Franco, Titular de la Unidad
de Administracién y Desarrollo Institucional, en su caracter de Coordinador de Control Interno, quien
profundiza en comentar que por instrucciones del Ejecutivo del Estado se le de atencidn a los temas de
Corrupcion, faltas y cualquiera gue atente contra la integridad del servicio publico, por lo que incluso en una
reunion con el Titular de la Secretaria Anticorrupcidén y Buen Gobierno invité a conocer con detalle y
profundidad lo que es el Control Interno y su aplicacién dentro de la Dependencia.

En ese mismo tenor de ideas, menciona que es intencién que la Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administracién, sea un pilar en la aplicacion del Control Interno y el mejoramiento de los procesos dentro de
las Dependencias, por lo que se buscard contar con un Programa de Trabajo basado en Talleres de
Capacitacién relativas al Control Interno, en trabajo conjunto con la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, por lo cual comenta que se esta en proceso de formalizar el calendario de trabajo y en préximos
dias se le estarda dando continuidad; dando seguimiento el C. Marco Polo Sdnchez Farfan, Presidente
Suplente del “COCODI” de la Dependencia, cede la palabra a al C. Ramon Montes Barreto, Subsecretario de
Planeacion y Miembro Vocal del Comité, el cual menciona que dentro de las atribuciones de 1a Subsecretaria
estd la de generar el Programa Anual de Evaluacién, motivo por el cual se le ha solicitado a distintas
Dependencias la sugerencia de Programas que deben ser sometidos a Evaluacion, encontrando como area
de oportunidad la Capacitacién del personal de las Dependencias, invitando a los miembros del Comité a
sumarse a una estrategia para no solo dar cumplimiento a los temas evaluados en cada Ejercicio Fiscal, por
gue sugiere que sea un Ente capacitador externo quien provea de dichas capacitaciones, planteando los
contenidos minimos que debiesen cumplirse para las dreas de la Dependencia, invitando a los miembros de
Comité a hacer extensiva la invitacion en su momento, a los Servidores Pablicos que deseen ser capacitados
y que las &reas consideren que asi deba ser, con el objetivo de mejorar en el mediano plazo los procesos que
se realizan en esta Secretaria y mantener una evaluacién constante.

Continuando con los asuntos Generalas, toma la palabra el C. Luis Octavio Sanchez Chavez, Subdirector de
Gestién vy Enlace Institucional, en suplencia del Director General del Instituto Registral y Catastral del Estado
de Puebla {IRCEP), invitado Permanente; quien comenta que por instrucciones del Director General, pone a
consideracion del Comité la creacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del IRCEP con
{a finalidad de disminuir los actos contrarios a la integridad en el Servicio Pidblico dentro del Instituto;
continuando con el desarrollo de [a sesién el €. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del
“COCODI” de la Dependencia, pregunta a las y los miembros e invitados del Comité, si se tienen comentarios
al respecto; por lo que, al no existir comentarios, se procede a anunciar los correo de los enlaces actualizados
y oficiales del “COCODLI”, los cuales son los siguiente:

Coordinador de Centrol Interno coordinadorcispfya@puebla.gob.mx
Enlace del Sistema de Control intemo Institucional (SCIH enlacesciispfyaa pueblo.gob.mx
Enlace de Administraclén de Rlesgos (ARl enlacearispfya 4 puebla.gob.mx
Enlace de COCODI enlacecocedispfya spuebla.gek.mx
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Una vez concluidas las intervenciones, el C. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODI"
de la Dependencia, pregunta a las y los miembros e invitadaos del Comité, si se tienen comentarios al respecto,
al no haber, se procede a votar el deshago del punto levantando la mano para su aprobacion, la cual fue por
unanimidad, sin otro particular se continua con el Gltimo punto del orden del dia. -

XV. Revisidn y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunidn.

El C. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Suplente del “COCODY” de la Dependencia, cede la palabra a la
C. Patricia Gabriela Gonzilez Rubio Martinez, Titular del Grgano Interno de Control de la dependencia y
Vocal Ejecutivo del “COCODI” de |a Dependencia, quien enuncia el Unico Acuerdo de la sesidn:

COCODISPFA/01/2025/0RD2. Llevar a cabo un Diagndstico de los procesos prioritarios correspondientes a

las diferentes dreas de la Dependencia, con la finalidad de identificar riesgos {incluidos los de corrupcién)

inherentes o asociados a esos procedimientos que no se encuentran establecidos en el PTAR 2025 y definir
estrategias y acciones que permitan mitigarlos, coadyuvando asi con el logro de las metas y objetivos
institucionales. Este serd coordinado por la Unidad de Administracién y Desarrollo Institucional y deberd o
realizarse durante el segundo semestre del aflo en curso.

Una vez concluidas las intervenciones, el C. Marco Pole Sdnchez Farfin, Presidente Suplente del “COCODI”
de la Dependencia, pregunta a las y los miembros e invitados del Comité, si se tienen comentarios al respecto,
a lo que la C. Ariadna Leticia Pérez Herndndez, representante de la Coordinacion General de Organos
Internos de Control, en su caracter de invitada, sugiere al Comité quk los anexos de la Carpeta Digital sean
incluidos en el momento de la firma del Acta para un mejor seguimiento de los temas abordados en la misma,
sin otro particular y no habiendo mis intervenciones, el C. Marco Polo Sanchez Farfan, Presidente Supient
del “COCODI” de la Dependencia, pregunta a las y fos miembros e invitados del Comité, si se tienen
comentarios al respecto, al no haber, se procede a votar el deshago del punto levantando la mano para su
aprobacién, la cual fue por unanimidad, por lo cual se procede a la clausura de la Segunda Sesidn Ordinaria
del Comité de Control y Desempefio Institucional.

Clausura de la sesién Q\
El C. Marco Polo Sinchez Farfin, Presidente Suplente del “COCODI” de la Dependencia, expresa que en caso

de no haber algiin comentario adicional o final, agradece a todas y a todos su participacién en esta Sesion

del Comité de Control y Desempefio Institucional, dando por terminada la Segunda Sesién Ordinaria del
"COCODV” de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, correspondiente al afio 2025, siendo las

11 horas con 30 minutos del dia de su inicio, rubricando para constancia al margen y firmando al calce las
personas que en ellaintervinieron, -----cesesceseemeacnenen e e

Sanchez Farfan Patricia @abriela Gonzélez Rubno Martinez
Subsecretario ngresos de la Secretaria de ular del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Planeacidn, Finanzas y Administracién aneacion, Finanzas y Administracién
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Coordinador de Contgol interno

ncia Jiménez
e la Secretaria de Planeacion,
Finanzasy Administracion

Berna eana Eranco Brenda

d de Administracidén y Desarrollo  Directora Administrati

la Secretaria de Planeacidn, Finanzasy
Administracion

Gerardo Ange! Rddriguez Sanchez
oordinador General Jurilico de la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracién

Angel Pérez Portada
Subsecretario de Administracién de la Secretaria de

Invitado Permanente

£n suplencia del Subsecretario de Egresos de la
Secretaria de Planeacidn, Finanzas y Administracion

En suplencia del Director General del Instituto Registral
y Catastral del Estado de Puebla (IRCEP)

Anticorrupcién y Buen Gobierno

La presente hoja de firmas es parte integrante del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del “Comité de Control
y Desempefio institucional” (COCODI) de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno
del Estado de Puebla correspondiente at afio 2025, de fecha 30 de junio del 2025. ---- --
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